
 
 

 

 
 

แบบการเสนอผลงาน 

ของ 

 
(ชื่อ-สกุล)................................................ 

ต ำแหน่ง.............................(ด้ำน ..............)   

ระดับ................. ต ำแหน่งเลขที่....................   

กลุ่มงำน.................กลุ่มภำรกิจ........................ 

หน่วยงำน…………………………………  กรมสุขภำพจิต  
 
 
 

ขอประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่ง.............................(ด้ำน ..............)   

ระดับ................. ต ำแหน่งเลขที่....................   

กลุ่มงำน.................กลุ่มภำรกิจ........................ 

หน่วยงำน…………………………………  กรมสุขภำพจิต  



 
 

   
 
 

  



 
 

สารบัญ 

 หนา 
ส่วนที่  1   ข้อมูลส่วนบุคคล  
ส่วนที่  2   ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

แบบการเสนอผลงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
1. ชื่อผู้ขอประเมิน ……............……………………………………….......…นำมสกุล............................................................ 
2. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง .................................................. (ด้ำน............................)   ระดบั ........... ......................    
   ต ำแหน่งเลขท่ี …......... กลุม่งำน...........................................  กลุ่มภำรกิจ .......................................................    
   หน่วยงำน..................................................................................................................... ......................………………. 
   ปฏิบัติงำนจริงหน่วยงำน....................................................................................................................………………. 
3. ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ................................................................. (ด้ำน............................) ระดับ .................  
   ต ำแหน่งเลขท่ี ……….........กลุ่มงำน..............................  กลุ่มภำรกิจ.............................................................    
   หน่วยงำน......................................................................................................... ................................………………. 

4. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................... ............... 

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... .........................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.............................................................................................................................................. ...................... 
5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ ก.พ.) 

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................... .........................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.............................................................................................................................................. ...................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
ส่วนที่  2    ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

 

1) 

เรื่อง....................................................................................................................... ................................................  

      ........................................................................ ..................................................................................................  

2) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร....(เดือน/ปี ถึง เดือน/ปี).............................................................................. .............. 

3)  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

      ............................................................................................................................. ............................................. 

4) สรุปสำระส ำคญั ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 

      ............................................................................................................................. ............................................. 

5)  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 

      ............................................................................................................................. ............................................. 

6)  กำรน ำไปใช้ประโยชน/ผลกระทบ 

      ....................................................................................................................................................................... ... 

7)  ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 

      ................................................................................. .........................................................................................  

8)  ปัญหำและอุปสรรคในกำรกำรด ำเนินกำร 

      ........................................................................................................................... ............................................... 

9)  ขอเสนอแนะ 

      ............................................................................................................................. ............................................. 

10) กำรเผยแพรผลงำน (กรณีประเมินระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต้องมี ยกเว้น สำยงำนนิติกำร) 

 

จ านวนหน้า 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 

วัน เดือน ปี 

ที่เผยแพร่ 

แหล่งเผยแพร่ 

 

 

  



 
 

 

11)  กำรรับรองสัดส่วนของผลงำน 

      11.1)  ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (รวมผู้ขอประเมินผลงำนด้วย) 
รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน (ร้อยละ) ลายมือชื่อ 

   
   
   
   

 
           ผู้มีสว่นร่วมในผลงำนขอรับรองว่ำสัดส่วนผลงำนข้ำงต้นเป็นควำมจิรงทุกประกำร 
ตำมท่ีได้ลงลำยมือชื่อไว้ 
 
 
 
 
 

      11.2)  ผู้ขอประเมินผลงำนเป็นผู้ด ำเนินกำรในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ  ดังนี้  (กรณีด ำเนินกำรร้อยละ 100        
ไม่ต้องระบุรำยละเอียดนี้) 
......................................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
................................................................................................................................................................ .......... 
 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

 

    ลงชื่อ ………….............................…………. ผูข้อประเมินผลงำน 
            (……......................……………………) 

   ต ำแหน่ง …………......................................………… 
    วันที่ …………….................................……………... 

  
 

  ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
 

    ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล) 
            (……......................……………………) 

   ต ำแหน่ง …………......................................………… 
    วันที่ …………….................................……………... 

 



 
 

 
    ลงชื่อ ………….............................…………. (ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป) 

            (……......................……………………) 
   ต ำแหน่ง …………......................................…………  
    วันที่ …………….................................……………... 

 
 
 

หมำยเหตุ  ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ          
ที่เหนือข้ึนไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรอง 1 ระดับได้ 


